Проверяющие утверждают, что МРОТ — это сумма на руки
Железный аргумент: глава 23 НК не освобождает от НДФЛ даже минимальную зарплату.

Зарплату сравнивайте с МРОТ до удержания НДФЛ. Размер минимальной зарплаты — это сумма к начислению. Налоговики и трудинспекторы не вправе обязать компанию выплачивать на руки сумму не меньше МРОТ.

Зарплата сотрудника, который отработал весь месяц, не должна быть меньше федеральной или региональной минималки. Федеральный МРОТ на 1 января 2024 года составляет 19 242 руб. в месяц. Налог с этой суммы в общем случае — 2501 руб. (19 242 ₽ × 13%). Сумма на руки — 16 741 руб. (19 242 – 2501). Это меньше МРОТ, но нарушения нет.

Любая зарплата, в том числе и минимальная, облагается НДФЛ. Глава 23 НК предусматривает только вычеты, например на детей. Необлагаемого минимума для зарплаты в НК нет. Она облагается НДФЛ в общем порядке. Какие суммы учитывать при сравнении с МРОТ, смотрите в таблице ниже.

Вывести часть зарплаты из-под НДФЛ еще только в планах законодателей. Один из вариантов — освободить от уплаты налога определенную сумму ежемесячного дохода, например в размере не ниже двух МРОТ. Но пока это проект, НДФЛ удерживайте с каждого заработанного рубля. Не важно, какую зарплату начислили работнику: федеральный минимум 19 242 руб. или, к примеру, 1 млн руб.

Какие выплаты учитывать, а какие нет, когда сравниваете зарплату с МРОТ

	Учитывать
	Не учитывать

	Оклад
	Районный коэффициент

	Премии
	Северные надбавки

	Доплаты и надбавки за работу
в пределах нормальной продолжительности рабочего времени, например за выслугу лет и т. д.
	Доплаты за совмещение должностей

	
	Доплаты за работу в выходной, ночью или сверхурочно

	
	Доплаты за работу во вредных условиях

	
	Выплаты, которые не относятся к оплате труда, например материальную помощь или дивиденды
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